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de bourses c prrentionans,

de bouseas: ‘&uia

de bourses &a perfectionnement professlonnel ef
de prite y relatife.

Axte L
Une Wourse communsle d'apprentiszage, d'étude ou de perfectlomnenent est
vergfe aux spprunti {an), ‘%udmmzip(us) dont lew parents, r?ﬁﬁPﬁTiVﬂmﬁnt

pour les bourses do perfecticnnement, lo quuvfﬁﬁv, gont domiclilids & Bie
vilerd ot romplissent les conditions dnumdrdss dans le prdsent rdglement.

Le verzemant des hourses surea lleu pendent le teups normal de la formation
profesaiomnelle ou des ftuden.

Une bourse na peut Stre octroyde avee effet rétroactif.

Art. 2.

Le Congeil municipal fixe chague annfe, sur proposition de la commidslon

des bourxsm, les normes ot 1o bardme @gpllcahlosu
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srte 5

Le remboursenent des bourses ne gera pas exlgs, Toutefois, sl le bénsfi-

cianlre shandonne son apprentiessge. seo dtudes ou gon cours de perfection—

nemen:p nouy une ruisen sotre gue is w&lﬂdie, Llaceident ou ¢as de force
majeure, la restitution des somses versdes pourre 8tre exigde.
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Des préis sansg int#zutn, d*un wentant de F. 15'000.~- pauwent §tre sccordds

pux Studiants domicilids dang la cammune Trdégquentant les un;vrrsmtf&, gt

naves, Scoles technicues, dcoles d¢ commerce ou eutres <tablissomonts simie

lafirea. Lo requirant présentere un plan finsncior et fou rnira den garantles

Les nersonnes effoctunnt des cours de perfectionnement profassionnel pou-

mnt ausel prétendre & Lfootroi dun }rﬁt, 8i elles en etablis ent 1z nd-

gsits,

Lop tranches annuolles seront fixdes d'un commun sccord avec 1L'dtudlant, ou
1la base dtun plan Tinancler. )

Le prét ent remboursable en 3 ang. Lbs la Tin dee $tudes, lo prét portera
intérdt su tauz W ler reng de le csiese hypothdeazire du canton.

Le prét sera garanti par vns m@timn, une eazurance~vie ou tout asutire axr-
rangonent ouvegnrdant les intdrbis de la comnune.
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spdedal, dusqu'a corcurznce de b, 100 QUG ey Tag iav, 816 Gu capltul aey
viront &overasy den LOUIBEg.

Leg dong faits en Taveur de L'rpprontissage ou d}a dtuden seront ottribud
\ . : S s ey %Y ~ azegs g . ” {« 4 5 4. o~
0oce ﬁunuap gane gue pour avtant L prestation cowmunele solt diminuto Cu
supprinie.
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Une LOUTEG ne oore ASfindtlves.nt stteribele oue
comtrot dfapprontisasse approuvd poy Llmutorit? ;;p:'ente,
Pour len dtudisnts, un certificet otimsatriculation fewva foi.
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en ddlels a'inmcription sont fixds par le Consell mualeipal.
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Toute modification desng le cours de L'apprentissege ou des dtudes doit
obligatoirenent Stre signelde b la commlssion.

J‘%.I"tr « 9

La com:iusion peut exiger i des fins de contrdle, gque le boursier
présente b la fin de chaque annde d'apprentisnage ou des dtudes, ses

bulleuina de notes, un rapport sur l'avancement de oa formatxon jbale Tl
fespionnelle.

La bourse peut Stre ridulte, voire supprimde, temporalrement ou défind-
tivement, si le travail du boursier ne correspond pas sux exlgonces 'o

le profession ou des dtudes.
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Une commission ds 5 membres, nowmds par le Convell municlyal, sera
chargée do L'application du préuant régloment.

Art. 11

Le Conseil municipsl stufue souversinement suxr les recours prégentés
contre les décisions de la commission. vepeurs reservi e drolt de
plainte selon les ariiclee 63 g de la Lol sur l'organivation communsl

Art. 12

Le Conseil municipsl, sur propesition de la commission des bourses est
compdtent pour ¢ ,

g) verszer des bourses dans des cas spdelaux.

b) verser des bourses plus dlevées que ne lo prévoit le tardme.

I1 tiendra compte des modjficaxiola notubles du revanu at de la fortun

imposables ou de lz situation de famille, survenies pendant la piriode
ge texptlon.

arke 13
Le présent réglenont abroge et anvule celul du 24 fdvrier 19064.

fxte. 24

11 eatrera en vigueur le ler avril 1G7L.
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Sanctionné avee|/sans reserve par la
Direction de l'instruction publique du
canton de Berne selon arrété No. A/ —Do. Mo, 4r50. 2/ 74
Berne, Jo. 3. A774

Le Dyrecte




Bareme du service des bourses

En application de I'art. 2 du réglement communal pour Poctroi de bourses d’apprentissage et
d’études, le Conseil municipal arréte les normes et barémes applicables, a partir du
1% avril 1990, respectivement & partir du semestre d’hiver 1990 pour les études
universitaires ;

Les apprentis (es) et étudiants (es) qui sollicitent une bourse communale doivent également
présenter une requéte pour I'obtention d’une bourse cantonale, auprés du service cantonal
compétent.

Les apprentis au bénéfice d’un contrat, conformément & la législation fédérale peuvent
prétendre au versement d’une bourse communale, selon le baréme ci-aprés, a condition que
la rétribution annuelle moyenne pour la durée d’apprentissage ne soit pas supérieure a
CHF 5'000.-- (salaire en espece et en nature).

Bareme pour I'octroi de bourses

Revenu des parents ~ Apprentis et étudiants domiciliés a
c/o parents l'extérieur
jusqu'a 28'290 1'350 ~1'800
28'291 - 39'360 1'045 1'470
39'361 - 50'430 922 1'350
50'431 - 59'040 800 1230
59'041 - 67'650 675 1100
67'651 - 76'260 555 980
76'261 - 83'640 - : 860

Supplement pour enfants a charge
2 enfants 3 enfants 4 enfants 5 enfants
15 % 30 % 40 % 50 %

Lorsque I'étudiant regoit un présalaire en qualité d’assistant ou de stagiaire, la bourse sera
fixée par la commission, compte tenu de la rétribution.

Réduction de la bourse

Lorsque la fortune des parents ou du requérant atteint les montants ci-aprés, la bourse sera
réduite, voire supprimée :

Fortune imposable

Jusqu’a 155'000 pas de réduction

156’000 — 175'000 réduction de 25%
176'000 — 195'000 réduction de 50%
196'000 — 215'000 réduction de 75%

216'000 et plus suppression de bourse



Cas spéciaux

Sur proposition de la commission, le Conseil municipal peut accorder des bourses plus
élevées que les normes du présent baréme, si les circonstances 'exigent.

Préts aux étudiants

En application de I'art. 4 du réglement communal, le Consell municipal arréte les conditions
pour l'octroi de préts sans intérét

a) Un prét d'un montant maximum de CHF 15'000.-- peut étre accordé aux étudiants qui
sont domiciliés dans la commune. Les tranches annuelles seront fixées d’'un commun
accord avec le requérant, sur la base d’un plan financier.

b) Le prét est remboursable en 3 ans. Dés la fin des études, il portera intérét au taux
applicable par la Caisse hypothécaire du canton de Berne, pour les hypothéques.

c) Le prét sera garanti par une caution, une assurance-vie ou tout autre arrangement
sauvegardant les intéréts de la commune.

d) Sile revenu imposable des parents ou du requérant est de CHF 70'000.-- et plus il
ne sera pas accordé de prét.

RARMXR

Tous les versements sont subordonnés au visa préalable du Conseil municipal.

Le baréme du 24 février 1986 est abrogé.
Le baréme du 18 novembre 1991 est abrogé.

Adopté par le Conseil municipal dans sa séance du 14 janvier 2013.

Bévilard, le 26 juillet 2013.

NOM DU CONSEIL MUNICIPAL

résident //Egéecretalre
Wi \> (e u_»,i (eC i / >
P. Annoni Laederach
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